Zatagcznik nr 1
do zarzadzenia Dyrektora WOMP
z dnia 30.08.2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Wojewodzkim Osrodku Medycyny Pracy

w Zielonej Gorze

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1.Standardy Ochrony Matoletnich w Wojewoddzkim Osrodku Medycyny Pracy w Zielonej
Gorze (zwanym dalej WOMP) zostaly opracowane w zwigzku z realizacja obowigzku
wynikajacego z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

2.Celem wprowadzenia standardow ochrony dzieci w podmiocie jest:

o Zapewnienie wszystkim dzieciom ochrony przed krzywdzeniem i ustalenie procedur
udzielania im wsparcia.

o Zapewnienie wszystkim pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby
umozliwi¢ im wywigzanie si¢ z obowigzkéw w zakresie dbalosci o dobro dziecka i1
ochrony dzieci przed przemoca.

o Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbgdnych informacji na
temat zasad obowigzujacych w podmiocie oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w

sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.

3.0bjasnienie pojec:
1) WOMP - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej

Gorze



2) personel podmiotu - pracownicy, niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia, osoby
Swiadczace ushugi na rzecz WOMP w oparciu o umowy cywilnoprawne majacy kontakt z
dzie¢mi, wolontariusze, studenci, rezydenci, lekarze specjalizujacy sie¢ w systemie
pozarezydenckim, stazySci, praktykanci,

3) kierownictwo podmiotu — osoba/y, ktore w strukturze podmiotu sa uprawnione do
podejmowania decyzji o dziataniach podmiotu, czyli Dyrektor, Zastepcy Dyrektora

4) maloletni/dziecko - kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia,

5) opiekun - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opickun; rodzic zastepczy;
opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela
Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki 0sob dorostych),
6) Standardy - Standardy Ochrony Matoletnich w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy
w Zielonej Gorze

7) krzywdzenie dziecka - to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dzialanie lub =zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.

Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

o Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badZ zaniechanie wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dzialania badZz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna,
osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa.
O przemocy fizycznej moéwimy zardbwno w wymiarze jednorazowym, jak i
powtarzajacym sig.

o Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dziatania,
jak i zaniechania.

o Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka poprzez osobg¢ dorosta lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualna.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nicadekwatne;j
do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu ztreSciami pornograficznymi, grooming - Strategie

nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w
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przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujagcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z
uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja sity, opieki czy zalezno$ci. Do
innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne
np. wykorzystanie dziecka lub jego wizerunku do tworzenia materiatow
przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie tzw. CSAM (na przyktad z
wykorzystaniem oprogramowania). Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usilowane
naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
seksualnym.

o Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych 1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowa¢ forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu
i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg
zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

o Przemoc rowieSnicza (ngkanie rowiesnicze, zastraszanie). Przemoc rowiesnicza ma
miejsce gdy dziecko do$wiadcza réznych form ngkania ze strony rowiesnikow.
Dotyczy dzialan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu 1 telefondow komorkowych). Przemoc rdéwiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub
krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a sprawcy
badzZ grupa sprawcow maja przewage nad pokrzywdzonym.

8) koordynator bezpieczenstwa w Internecie - pracownik wyznaczony przez kierownictwo
podmiotu, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez
dziecko z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie podmiotu.

9) osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez
kierownictwo podmiotu sprawujacy nadzoér nad prawidtowym stosowaniem standardow
ochrony dziecka w podmiocie oraz zachowaniem ich aktualnosci, bedacy rowniez
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.

10) dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w

tym jego imi¢ i nazwisko, wizerunek.



4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
o istnieje podejrzenie popehienia przestepstwo na szkodg dziecka, np. wykorzystanie
seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem fizyczne lub psychiczne;
o doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
o doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka np. zwigzanych z Zzywieniem,

higieng czy zdrowiem.

5. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:
o rodzicow/opiekundw prawnych dziecka/opieckuna tymczasowego (dot. dziecka
obywatela Ukrainy),
o inne osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, w tym o nieustalonej tozsamosci),

o inne dziecko.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1) Czlonkowie personelu podmiotu posiadaja odpowiednia wiedz¢ i1 w ramach
wykonywanych

obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2) Personel podmiotu monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

3) Czlonkowie personelu znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji.

4) W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka personel podmiotu
podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie swoich kompetencji i mozliwosci.

5) W kazdym przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy zadbaé o

bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzewanej o krzywdzenie.

Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka



1.W przypadku podjecia przez pracownika WOMP podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej opisujacej zdarzenie, a nastepnie
przekazania tej informacji osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych dziecku. Zgloszenie wymaga odnotowania zdarzenia w Rejestrze — wzor
Rejestru stanowi zatacznik nr 1.
2.W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy powiadomi¢ rodzica/
opiekuna dziecka, a w sytuacji gdy osoba podejrzewang o krzywdzenie jest opiekun dziecka,
nalezy powiadomi¢ niekrzywdzacego opiekuna lub inng osobe wskazang przez dziecko.
3.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony innego dziecka, nalezy
powiadomi¢ réwniez opiekuna dziecka krzywdzacego.
4.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka stwierdzonego podczas badania uczniéw
przeprowadzanego na terenie szkoly - o podejrzeniu, ze dziecko jest krzywdzone nalezy
powiadomi¢ réwniez Dyrektora szkoty, celem podjecia przez Niego dalszych dziatan
odpowiadajacych wdrozonym w danej placowce procedurom.
4.Interwencja prowadzona jest przez osob¢ wyznaczong przez kierownictwo podmiotu do
podejmowania interwencji, w =zalezno$ci od sytuacji 1 potrzeby we wspOlpracy z
kierownictwem, osobg dokonujaca zgloszenia, innymi osobami odpowiedzialnymi za
wdrazanie, realizowanie, upowszechnianie i monitorowanie standardéw ochrony dzieci, lub
innymi osobami zatrudnionymi w podmiocie, np. psychologiem.
5.W sytuacji ujawnienia krzywdzenia dziecka nalezy stworzy¢ mu mozliwo$¢ wypowiedzenia
si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac
rozmowg¢ o doznanej krzywdzie, w tym:

a) wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji,

b) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat, ze

jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac/powstrzymac;
c) nalezy odpowiednio poinformowa¢ dziecko, kto i jak zajmie si¢ sprawa, w tym
udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dzialania zapewniajace mu bezpieczenstwo.

6.Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufno$ci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dziatan interwencyjnych.



7.Po ujawnieniu przez dziecko krzywdzenia lub w sytuacji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba odpowiedzialna za organizacje¢ i udzielanie wsparcia dziecku opracowuje
Plan wsparcia dziecka.

8.Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ indywidualng sytuacje dziecka, m.in. jego wiek,
samopoczucie/obrazenia, charakter zdarzenia do jakiego doszto 1 zawieraé wskazania
dotyczace podjetych przez WOMP dziatan, ktorych celem jest zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa 1 poprawa jego dobrostanu, okre$lenie zrodla zagrozenia/krzywdzenia
(opiekun lub inna osoba dorosta, personel podmiotu, inne dziecko), okreslenie czy istnieje
zagrozenie dla dziecka np.: sposoby odizolowania dziecka od sprawcoéw krzywdzenia;
wsparcie, jakie podmiot moze zaoferowac dziecku; skierowanie dziecka i/lub jego
rodzicow/opiekundéw do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

9.Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ w swej tresci wskazania dotyczace:

a) podjetych przez WOMP dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji oraz Dyrektora szkoly, w
sytuacji gdy badanie dotyczy ucznidéw tej placowki,

b) wsparcia jakie WOMP zaoferowat dziecku,

c) skierowania dziecka do poradni specjalistycznej w celu udzielenia pomocy, jezeli zaistnieje
taka potrzeba,

10.Plan wsparcia dziecka jest przekazywany rodzicom/opiekunom z zaleceniem jego
realizacji. W przypadku, gdy rodzic/opiekun jest osobg krzywdzaca dziecko, wowczas plan
nalezy przedstawi¢ niekrzywdzacemu rodzicowi/opiekunowi lub innej osobie bliskiej
wskazanej przez dziecko.

11.Dyrektor informuje rodzicoOw/opiekundow o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniego podmiotu (prokuratura, policja, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,
Niebieskiej karty™).

12.W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwlocznie
poinformowac Policj¢ 1 pogotowie. Poinformowania stuzb dokonuje czlonek personelu
placowki, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu.

13.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka personelu placowki
nalezy niezwlocznie odsung¢ taka osob¢ od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, do czasu

wyjasnienia sprawy.



Rozdzial IV
Ochrona danych osobowych dziecka i jego dobr osobistych

1.WOMP zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2.WOMP respektuje prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony doébr osobistych, w tym

wizerunku.

Rozdzial V

Zasady rekrutacji personelu

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspdtpracy w innej
formie 1 powierzeniem jej obowiazkoéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy
ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz podja¢ dzialania w celu ustalenia czy posiada
kompetencje do pracy z dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony
zagrozenia dla dobra dziecka i zagrozenia jego bezpieczenstwa.

2. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, WOMP dokonuje sprawdzenia
informacji dotyczacych karalnosci danej osoby, wynikajacych z ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
maloletnich oraz uzyskuje od takiej osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie o§wiadczenie
o jej niekaralno$ci. Wzor o§wiadczenia stanowi zalgcznik nr 2.

3. Ponadto osoba przyjeta do pracy w WOMP (podobnie jak wszyscy dotychczas
zatrudnieni w podmiocie pracownicy) musi podpisa¢ o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
ze standardami ochrony dzieci, w tym wskazanymi tam zasadami bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi 1 zobowigzaniu do ich przestrzegania, ktore stanowi zatacznik nr
3.

4. Os$wiadczenie zostaje wlaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich

braku dotagczone do umowy cywilnoprawnej.

Rozdzial VI

Prawo do prywatnosci w zakresie badania
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1.Kazdy cztonek personelu ma obowigzek szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Nalezy
poinformowa¢ dziecko o tym, ze ma prawo do poufnosci ze strony personelu medycznego,
jesli dana informacja nie zagraza zyciu lub zdrowiu dziecka i dotrzymanie poufnos$ci nie
wigze si¢ ze zlamaniem prawa. Jesli zajdzie potrzeba ochrony dziecka badz wystapi inna
sytuacja, z ktorg wigze si¢ ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy go o tym
jak najszybciej powiadomié¢, wyjasniajac sytuacje.

2.W trakcie badania nalezy, w miar¢ mozliwo$ci zapewni¢, by obecny byt rodzic/ opiekun
dziecka, a jezeli nie jest to mozliwe, przed przystapieniem do badania nalezy uzyskac
pisemng zgodg rodzica/opiekuna prawnego/opiekuna tymczasowego na jego przeprowadzenie
wraz z informacjami istotnymi dla oceny stanu zdrowia badanego. Wzoér oswiadczenia
rodzica/opiekuna prawnego stanowi zatacznik nr 3.

3.0mawiajac sytuacje zdrowotng dziecka i podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy
traktowac je podmiotowo, zwracaé si¢ bezposrednio do dziecka, szanowac prawo dziecka do
autonomii, dawa¢ mu poczucie sprawczosci 1 wptywu na to, co si¢ z nim dzieje w trakcie

badania.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1.Personel podmiotu zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko.

2.Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem i
podmiotowo. Podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje dotyczace
dziecka, nalezy poinformowaé je o tym, wystucha¢ jego opinii oraz o ile to mozliwe i
bezpieczne, uwzgledniac jego potrzeby.

2.Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja kazdego cztonka personelu
WOMP, a takze kazdg dorosta osobe majacg kontakt z dzie¢mi, jesli kontakt ten odbywa si¢
za zgoda WOMP 1/lub na jego terenie lub na terenie innej placowki, w ktorej przeprowadzane
sa wynikajace z ustawowo okreslonego zakresu dziatalno$ci jednostki, badania dzieci
przeprowadzane przez pracownikow WOMP (personel medyczny).

3.Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi oznaczaja: obowigzek traktowania
badanych dzieci (kandydatéw do szkot ponadpodstawowych i na kwalifikacyjne kursy

zawodowe, uczniow 1 stuchaczy tych szkél, shuchaczy kwalifikacyjnych kursow
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zawodowych, studentow, ktorzy nie ukonczyli 18-tego roku zycia, ktorzy w trakcie
praktycznej nauki zawodu lub stazu uczniowskiego sa narazeni na dzialanie czynnikow
szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, kandydatow na kierowcow,
ktorzy nie ukonczyli 18-tego roku zycia) lub dzieci korzystajacych z ustug $wiadczonych
przez laboratorium WOMP, a takze innych dzieci przebywajacych w siedzibie WOMP, w
sposob podmiotowy, zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie,
zakaz nawigzywania jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym,
realizowania kontaktu z dzie¢mi w godzinach pracy za pomocg kanatow stuzbowych w celach
niezwigzanych z zakresem dziatalnosci prowadzonej przez WOMP jako jednostki stuzby
medycyny pracy a wynikajacych z uregulowan ustawowych, w tym m.in. ustawy z dnia 27

czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy.

Rozdzial VIII
Obowiazki w zakresie wdrazania i realizacji standardow kierownictwa

podmiotu

1.Do obowigzkéw kierownictwa podmiotu nalezy:

1) nadzorowanie, delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacja
standardow ochrony dzieci w podmiocie,

2) wskazanie 0sob odpowiedzialnych za:

a) przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku/podejrzeniach
krzywdzenia dziecka;

b) udzielenie wsparcia dziecku wg Planu wsparcia.

c) prowadzenie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka (w tym
skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz wszczynanie procedury
,Niebieskiej Karty”);

d) standardy ochrony dzieci w podmiocie, w tym przygotowanie personelu podmiotu do
stosowania standardow,

e) bezpieczenstwo w Internecie na terenie podmiotu.

3) Ustalenie zasad prowadzenia Rejestru ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub

zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.



Rejestr powinien zawiera¢ informacje o zgloszeniu: ze wskazaniem osoby zgtaszajacej, osoby
podejrzewanej o krzywdzenie (rodzic/opiekun, cztonek personelu, inne dziecko, inna osoba),
rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny, wszczgcie procedury Niebieskie Karty) oraz daty interwencji.
Dokumenty zebrane i wytworzone w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka zatgcza
si¢ do dokumentacji dziecka lub przechowuje wraz z Rejestrem. Ewidencje zdarzen, o ile jest
prowadzona w formie papierowej, nalezy przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonym
miejscu, do ktorej dostep ma osoba odpowiedzialna za standardy ochrony i kierownictwo
podmiotu.

Jezeli ewidencja prowadzona jest w wersji elektronicznej winna posiada¢ odpowiednie
zabezpieczenia, dostgp do niej — jak w przypadku wersji papierowej - posiada osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony i kierownictwo oraz w razie potrzeby (dotyczy aspektu
technicznego) koordynator bezpieczenstwa w Internecie odpowiedzialny w WOMP za system

teleinformatyczny.

Rozdzial IX

Obowiazki osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1) dbato$¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej podmiotu
oraz na jego terenie;

2) przygotowanie personelu podmiotu do stosowania standardéw przed przystgpieniem
do pracy albo po dokonaniu zmian w tych Standardach;

3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja Standardow w
podmiocie do personelu podmiotu oraz monitoring ich realizacji;

4) przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z kierownictwem
podmiotu;

5) monitorowanie znajomos$ci i przestrzegania przez personel podmiotu przyjetych
standardow;

6) sprawdzanie i ocena skutecznos$ci obowigzujgcych wytycznych i procedur;

7) proponowanie zamian w Standardach majacych na celu skuteczng ochrone dzieci

przed krzywdzeniem;
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8)

9)

organizowanie lub prowadzenie dla pracownikéw WOMP szkolen w zakresie
obowigzujacych standardow - nie rzadziej niz raz na dwa lata;
koordynowanie przygotowania Zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, ich

wdrazania, monitorowania i inicjowania zmian w ich tresci,

10) wspotpraca z pozostatymi osobami odpowiedzialnymi za wdrazanie, realizowanie,

upowszechnianie i monitorowanie standardow ochrony dzieci w podmiocie;

11) przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.

Rozdzial X

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie

1.WOMP nie udostepnia zadnej infrastruktury teleinformatycznej (w tym wi-fi) osobom

postronnym, co dotyczy réwniez dzieci. Z infrastruktury tej moze korzysta¢ jedynie personel

podmiotu.

2. Do obowigzkow koordynatora bezpieczenstwa w Internecie nalezy:

a)

b)

sprawdzenie, co najmniej 1 raz w roku, czy na urzadzeniach WOMP znajdujg si¢
treSci nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie majace zwigzek z dzie¢mi. WyniKi
zamieszcza si¢ w raporcie;

wspolpraca z pozostatymi osobami odpowiedzialnymi za wdrazanie, realizowanie,

upowszechnianie 1 monitorowanie standardow ochrony dzieci w podmiocie.

Rozdzial XI

Monitorowanie realizacji standardow

Realizacja standardow ochrony dzieci w podmiocie jest monitorowana, poddawana
ocenie i w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci - modyfikowana.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, przeprowadza raz na 2 lata
badanie - ankiete na temat stanu znajomosci i przestrzegania standardow ochrony
dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzor ankiety stanowi
zatacznik nr 5.

Na podstawie wynikow ankiet, o ktérych mowa w ustepie 2 oraz oceny zgodnos$ci

Standardow z obowigzujacymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

standardy ochrony dzieci, sporzadza raport, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu
podmiotu. Cze$¢ raportu stanowi ocena znajomosci standardow przez personel
WOMP, zestawienie zglaszanych naruszen standardow ochrony dzieci oraz
propozycje zmian w standardach.

Kierownictwo podmiotu, po otrzymaniu raportu, o ktorym mowa w ust. 3, podejmuje
decyzje dotyczaca wprowadzenia zmian do Standardow ochrony dzieci i w sytuacji
gdy zajdzie taka potrzeba, powierza przygotowanie nowego tekstu osobie
odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, Ze stopien znajomos$ci standardow
ochrony dzieci ws$rod cztonkéw personelu jest niewystarczajacy, osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie
ze standardow ochrony dzieci dla personelu lub moze zleci¢ przeprowadzenie takiego
szkolenia - za akceptacja kierownictwa placowki - innej osobie posiadajacej wiedzg
dotyczaca tej kwestii.

Zakres szkolen obejmuje w szczegolnosci:

uregulowania zawarte w Standardach ochrony dzieci;

podejmowanie interwencji zgodnie z procedurami opisanymi w Standardach;
poszerzanie umiejetnosci w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
problematyke ochrony dzieci przed przemoca w zakresie adekwatnym do kompetencji

zawodowych danej grupy pracownikow.

Rozdzial XII

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Udostepnienie standardow w wersji zupelnej oraz skroconej - przeznaczonej dla
dzieci, nastepuje w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez personel
podmiotu, dzieci i ich opiekundw poprzez:

wywieszenie w siedzibie WOMP (tablica ogloszen)

zamieszczenie na stronie internetowej WOMP.

przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim cztonkom personelu

podmiotu i osobom wspdtpracujacym w zakresie badan dzieci.
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3. Standardy ochrony dzieci w wersji skroconej, zrozumiatej dla dzieci, stanowia

zatacznik nr 6.
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